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Des B0 &2 Vohitreprises

« L'Entreprise parle aux jeunes » est une action menée par la Communauté de communes du Pays
d’Ancenis (COMPA) depuis 1996 dans le cadre de sa compétence « développement économigue ».

Objectif : renforcer le lien école/entreprise. Les collégiens réalisent leurs premiers pas au sein
d’établissements du Pays d’Ancenis grdce @ des visites. Cette année, 59 visites d’entreprises ont été
realisées sur le territoire par 850 éleves de 4¢ ou 3¢ des colleges et lycées professionnels du Pays
d’Ancenis.

En2023, la COMPA s’est également mobilisée dans le cadre de |a 12¢ édition de la Semaine de I'Industrie,
secteur faisant partie intégrante de I'’ADN du territoire en organisant en complément « I'Industrie parle
aux jeunes ». Cette opération permet notamment de dépoussiérer cette filiere riche, porteuse de

solutions pour Iavenir et en voie de féminisation.

«L'Industrie parle aux jeunes » a ainsi été I'occasion pour les collégiens du Pays d’Ancenis de découvrir
des entreprises industrielles du territoire et la pluralité de leurs activités.

Apres les visites, les groupes d’éleves ont réalisé des comptes-rendus pour leur permettre de
synthétiser les informations, comprendre le fonctionnement de I'entreprise et prendre du recul sur
leur expérience.

Chague compte-rendu est relu par un jury compose d’élus et techniciens de la COMPA, de chefs
d’entreprises et de représentants de I'Education nationale pour étre évalué.

Retrouvez dans ce livret les cing meilleurs travaux.

Poursuivrg les Al ISItES elle

Pour la quatrieme année, des casques de réalité  Aujourd’hui, sept entreprises peuvent étre
virtuelle tournent dans les établissements scolaires, découvertes de maniére ludique :
permettant de compléter l'offre de visite sur les o Auberge Le Vieux Cellier - Le Cellier
différents sites et d’accéder « aux coulisses » de
certaines entreprises, parfois inaccessibles pour des
guestions d’hygiéne ou de sécurité.

 Fonderie Bouhyer - Ancenis-Saint-Géréon
¢ GAEC des Six Chemins - Vallons-de-I'Erdre
e Garage Renault - Loireauxence

Laita - Ancenis-Saint-Géréon
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Q ¢ Manitou - Ancenis-Saint-Géréon
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Eléves de 4°D du college Saint-Augustin
Riaillé

amping
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Camping de I'lle Mouchet

Le mardi 19 mars 2024, la classe de 4eD du collége Saint Augustin
de RIAILLE a eu la chance de visiter et de découvrir le Camping
de I'fle Mouchet, situé en bord de Loire a Ancenis, plus exactement
“impasse de I'lle Mouchet”. Mme ROBINEAU a accueilli 20 éleves
et 2 professeurs, Mme LABBE et Mme ROMEY.

Le camping de I'lle Mouchet est une entreprise qui existe depuis 1970.
Appartenant dans un premier temps a la mairie, Mme Robineau et
son mari la rachetent en 2017. Sa forme juridique est SARL Estivance.
Six personnes travaillent dans cette entreprise : deux a I'année,
et quatre en pleine saison.

Contact : \,0240830843 Wgcamping-estivance.com

L'entreprise
Secteur d’activité : Tourisme de plein air

Activités de I’entreprise : accueil de la clientele (vacanciers, familles,
ouvriers, cyclistes, randonneurs...), service au bar et au snack, location
de vélos, ménage, entretien des espaces verts, divers contrdles (eau
piscine, aire de jeux, gaz, électricité...).

Différents espaces : Une aire de jeux pour les enfants, une piscine,
un chapiteau de 90m? et un de 60m? pour les animations I'été,

129 emplacements.

Hebergements

85 emplacements nus (toiles de tente)
30 mobil homes

4 campétoiles

2 hello cabanes

5 coco sweet

Quelques
chiffres

3 Cest le nombre
d’étoiles qu’a le camping

30000

2 matai Le nombre de nuitées
1 mobil home PMR (sanitaires adaptés PMR) par an (environ)

Quelques ¢leves racontent...

Pendant la visite, nous avons découvert différents types de
logements que nous ne connaissions pas. lls sont tous pensés
pour une clientele participant a la randonnée “La Loire a Vélo”
ou pour des familles.

0 Les cabanes CAMPETOILES : “Ce sont de petites cabanes
en bois avec vue sur la Loire ! Le plafond est une bache
transparente pour voir le ciel et les étoiles la nuit.

C’est super original !" [Clara, Maéva, Marie, Robin]

e Les HELLO CABANES : “Ce sont de petites cabanes en bois,
construites a Ancenis. C’est assez étrange, il n’y a qu’une petite
fenétre ! C’est idéal pour les randonneurs qui sont de passage.”
[Raphaél et Savannah]

9 Les COCO-SWEET : “C’est un genre de grande toile de tente,
dans le style des caravanes des années 70 ! A l'intérieur, il y a une
petite cuisine, un salon et de quoi dormir. Ca a I'air cocooning!”
[Lola, Chloé, Romane]

0 Les MATAI : “Ce sont de petites cabanes, de la méme taille
qu’une petite toile de tente ! On ne peut méme pas se mettre
debout dedans, et il y a juste un matelas au sol.” [Manon et Noa]

Y
L)

Rencontre avec la gérante du camping

Les éleves de Riaillé ont pu poser plusieurs questions
a Mme Robineau, gérante du camping, pour en savoir plus
sur son métier. A suivre, une partie de l'interview :

En quoi consiste votre métier ? Mon métier est tres polyvalent,
c’est-a-dire que je dois réaliser plusieurs tdches dans une méme journée :
accueillir nos clients, entretenir le camping, m’occuper des hébergements,
servir au bar et au snack, etc. Cela va méme jusqu’a faire un peu de
plomberie ou d’électricité ! [...]

Quels sont les avantages de ce métier ? C’est justement le fait de
ne pas toujours faire la méme chose. C’est trés enrichissant de devoir
s’adapter a chaque situation ! Et le lien avec les clients.

Y a-t-il des inconvénients ? Oui, comme dans tout métier.
Ce qui est peut-étre le plus contraignant, c’est de travailler 7j/7.
Il ne faut pas compter ses heures !

Vous travaillez toute I’année ? Oui, le camping est ouvert toute
I’année mais les horaires et les taches sont différents selon les saisons.
A partir de mai, nous ouvrons I'espace aquatique, le snack et le bar.

A partir de juillet, on propose des animations et des soirées a thémes.

Etes-vous bien payée ? Cela dépend des saisons ; avec mon mari,
nous faisons beaucoup d’heures sans étre forcément payés. Il y a
beaucoup de charges [...] et on privilégie le salaire de nos salariés.

Quelle a été votre formation ? J’ai appris mon métier sur le tas.

Je n’ai pas de formation “gérant de camping” mais un dipl6me

de commerce qui m’a beaucoup aidée pour la gestion et I’administration.
Avant, j’étais agent immobilier.

Autre métier : animateur

¢ Travaille en juillet / ao(t uniquement

¢ Organise des chasses aux trésors, des bricolages,
des olympiades, des rallyes photos pour les enfants

¢ Organise des soirées a theme

¢ Pas de dipldme spécifique requis. BAC PRO
SAPAT ou BAFA mais pas obligatoire.

Statistiques

Eléves qui ont apprécié
visiter une entreprise

Eléves qui ont préféré
I'entreprise a I'industrie
]

19/21 21/21

Avis des ¢leves

“ C'était intéressant de voir comment fonctionne un camping,
en plus c’était bien expliqué ! “

“ On ne s’attendait pas a voir autant de sortes de logements
dans ce camping d’Ancenis. GCa a I’air sympa comme endroit ! "

“ J'ai été surpris du salaire des gérants... Ills font beaucoup
d’heures, vivent sur place avec leurs enfants une partie de
I’'année, et parfois n’ont pas de salaire... "

“ On ne souhaite pas travailler dans un camping mais ¢a nous a
permis de savoir que I’on pouvait apprendre un métier sur le tas,
et qu'il est possible de changer d’orientation et de métier dans
la vie ".

Compte-rendu écrit par les éléves de 4D: Romane, Nolan, Esteban, Mathéo,
Joris, Clara, Raphaél, Alban, Maéva, Leelou, Chloé, Savannah, Marie, Lola, Robin,
Maxandre, Tugdual, Manon, Kym, Noa, Allya



Eléves de 407 du collége Guy Cadou
Ancenis-Saint-Géréon

In Extenso

Experts-Comptables

PRESENTATION DE LA CLASSE

—» College René Guy Cadou

—» Accompagnée par Mme Le Noc
(professeure de Physique-Chimie)

—» Classe de 407
—» 12 éleves présents a la sortie

PRESENTATION DE LENTREPRISE

—» Secteur d'activité : expertise comptable et services

professionnels pour les TPE/PME en France

—» Effectif : 52 collaborateurs et 650 clients accompagnés

—» Forme Juridique : Sa forme est SAS,
société par actions simplifiées

—» Chiffre d'affaires annuel : 89 237 864€

ADALI Youssef, ANEZO Léo, AOUIDA Ayoub, BART-PIERRE Joulian,
BEZIAUD Louan, BRACH Noah, BROSSARD Mylann, BRUNEAU Héloise,
COMPAS Lily, COURGEON Jade, EL HADDOUCHI Rym, EL HADDOUCHI Khaoula

DESCRIPTIF DE LACTIVITE DE LENTREPRISE

L'entreprise a:

* 5000 collaborateurs en France,
e 425 millions d'euros de CA en 2019,

PRESENTATION D'UN 1= METIER : JURISTE

210 000 fiches de paies éditées chaque mois.

Lors de la visite : nous avons appris le parcours d’'un expert-comptable
et les formations nécessaires pour accéder au poste.

20 rue du Tertre 44150 Ancenis-St-Géréeon

100 000 clients de toutes tailles et dans tous les secteurs d'activités

PRESENTATION D'UN 2¢ METIER : EXPERT-COMPTABLE

Nous avons été emmenés

COMPETENCES REQUISES
Aisance écrite et orale

Solide connaissance en droit
des affaires

Bonne connaissance du monde
de I'entreprise, de I'économie
et de lafinance

Rigueur et objectivité.

QUALITES NECESSAIRES
Rigoureux

Doté d'un bon relationnel et d'une
grande capacité d'adaptation

Capacité d'écoute importante

Doit faire preuve de diplomatie,
de pédagogie et d'objectivité.

VISITE

dans une salle ol 'on nous a
présenté le fonctionnement de
I'entreprise, puis nous avons
visité les locaux.

e Ce quinous a plu: larelation
client/expert, la satisfaction
du client, le contact humain
et les activités organisées
par I'entreprise.

SALAIRE
Début de carriére :

entre 25 000 et 30 000 € par an,
son salaire net mensuel est donc
compris entre 1550 et 1950 €.

FORMATION
Etre titulaire d'un Master en droit
(bac + 5).
ROLE
« Veille & respecter les lois

pour les directions financieres
et commerciales

« Garantir les intéréts de I'entreprise
et des employés.

COMPETENCES REQUISES

Lafiliére expertise comptable
se compose de 3 diplémes :

le DCG (dipldme de comptabilité
et de gestion) abac + 3

le DSCG (diplédme supérieur de
comptabilité et de gestion) d bac + 5

le DEC (dipldme d'expertise
comptable) a bac + 8.

QUALITES/COMPETENCES NECESSAIRES
Avoir le sens du contact

Avoir le sens de |'écoute

Etre rigoureux
Etre autonome et réactif

Avoir la maitrise de I'appareil
juridigue en matiére de finances

REGARD SUR LENTREPRISE

OPINIONS

contact humain.

* Ce quinous adéplu:le

ATTENTES

Ce que nous avons vu ne
correspond pas & ce que
nous imaginions : un travail
en bureau solitaire et sans

STEREOTYPES

des locaux neufs et un
personnel accueillant.

Grdce a cette visite, nous avons
pu casser les stéréotypes sur
le métier de comptable.

Nous avons de plus découvert

contact permanent avec les
clients et le travail en intérieur.

ROLE

« Tenir la comptabilité générale,
la surveiller, attester de la régularité
des comptes et simplifier la partie
administrative

» Gérer la réalisation des comptes
annuels comme le bilan et le compte
de résultat.

SALAIRE
Début de carriére :

Entre 35 000 et 40 000 € bruts par an.
Cela permet d'accéder & un salaire
net mensuel compris entre 2 300
et2700¢€.

RESSENTI

« Nous nous verrions travailler
dans cette entreprise pour
pouvoir accompagner un
client tout au long de son
parcours entrepreneurial.

« Nous ne nous verrions
pas travailler dans cette
entreprise a cause du travail
sédentaire en intérieur.



Eléves de 4°A du collége Sainte-Anne
Loireauxence

Centre Hospitalier
ERDRE ET LOIRE

Centre hospitalier Erdre et Loire

par Juliana Herrouin et Jade Gomez 4¢ A

L'entreprise que nous avons visitée :
Nom : Centre hospitalier Erdre et Loire
Localisation : Ancenis-Saint-Géréon
Secteur d'activité : social, médico-social, sanitaire
Forme juridique : établissement public hospitalier
Effectif : 700 personnes environ

Présentation
Notre établissement : Collége Sainte-Anne
Notre professeur accompagnateur : M. Breton
(professeur d’histoire-géographie)
Notre groupe : 10 éléves au total
Date de la visite : lundi 25 mars 2024

Quelques métiers de 'hopital

L'aide soignant
dispense des soins de la vie quotidienne ou des soins aigus
pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre
et 'autonomie de la personne dans le cadre du réle propre
a linfirmier(e) ;
« aide linfirmier(e) a la réalisation des soins ;
» observe et mesure des paramétres vitaux ;
» posséde un diplome de niveau 4.

Le kinésithérapeute

Le kinésithérapeute est un masseur qui intervient aprés
un examen médical du patient et pratique un examen clinique
pour définir les moyens a mettre en ceuvre.
+ identifie le besoin du patient;
* réalise le diagnostic masso-kinésithérapique ;
» déconseille des pratiques a la suite de blessures;
 sa formation est de 5 ans avec un bac et doit s'inscrire

dans une formation universitaire.

L'infirmier(e)
 évalue l'état de santé d’'une personne, réalise l'éducation
thérapeutique et 'accompagnement des patients ;
« dispense des soins;
* doit faire un bac + 3 et 2 100 heures de stage.

Activité de l'entreprise

Lors de notre visite de ['hépital, nous avons pu
découvrir différents métiers au sein de l'entreprise.
Notamment différents types d'infirmiers, de médecins
ou d'intervenants a 'hépital.

L'activité de 'h6pital est incessante, 24h/24, avec un

service d'urgence, ainsi qu'une filiére médecine, gériatrie,

soins de suite, EHPAD et USLD, une unité de médecine
ambulatoire, des lits d'addictologie et de soins palliatifs,
une filiere chirurgicale de proximité comprenant une
unité de chirurgie ambulatoire, et une maternité de
niveau 1 labellisée « Hopital ami des bébés ».

Notre avis

Qu'est-ce qui vous a plu/déplu dans cet hopital ?

« Ce qui m'a déplu, c’est le manque de déplacement au sein
de Uhépital. Ce qui m'a plu, c’est la diversité des métiers
proposés ainsi que le contact avec des professionnels. »

Ce que vous avez vu correspond-il a ce que vous imaginiez ?
« Oui, dans l'ensemble, mais nous nous attendions a visiter

la partie de U'hépital ot les métiers sont exercés. »

Que diriez-vous a un(e) ami(e) pour lui donner envie

de visiter a son tour l'entreprise ?

« Je lui dirais que s'il aime les gens, s'il aime travailler
en coopération avec d'autres personnes, les métiers
de Uhépital sont faits pour lui. »

Vous verriez-vous travailler dans cette entreprise ?
Pourquoi ?

« Non, je ne me verrais pas travailler dans cet hépital puisque
je voudrais m’orienter vers la santé animale (vétérinaire). »

Juliana

« Non, je ne me verrais pas travailler dans cet hépital,
car je souhaiterais me diriger vers un autre corps de métier,
notamment le social. »

Jade



Eléves de 3°A du collége Agneés Varda
Ligne

RESIDENCE MONTCLAIR

RESIDENCE MONTCLAIR

Visite de 'EHPAD : le 26 mars 2024

Présentation
de la structure

Présentation des
différents métiers

Créée en 2014, la résidence Montclair est
située au Cellier. Elle integre le secteur
de la santé et du social. Cette structure
accueille 81 résident.es.

Elle comporte un lieu de restauration,
des chambres, une cour, une salle de
jeux. Une partie de I'établissement est
réservée aux personnes agées qui ont
des pertes de mémoire ou autres.

Les chambres de cet EPHAD ont des
adaptations pour les résidents. Les ma-
chines sont aussi adaptées pour que
leurs utilisations soient efficaces.

Des activités peuvent y étre faites a I'in-
térieur comme a I’extérieur. Elles servent
a maintenir une activité physique ainsi
qu’a se relaxer.

Le personnel est nombreux pour enca-
drer les résident.es. Dans ce lieu, dif-
férents métiers existent : cuisinier.ére,

technicien.ne de maintenance, anima-
teur.rice, lingére, aide soignant.e, infir-
mier.ére...

Les lingeres sont chargées de laver le linge
des résidents, de le plier et de le repasser.

Les aides-soignants réveillent les rési-
dents, les lavent et les couchent. lls s’oc-
cupent de leur bien-étre. lls doivent donc
étre patients.

Les animateurs s’occupent de les divertir.
Les cuisiniers s’occupent de la restauration
en I'adaptant en fonction des résidents.
Michaél est I'un des cuisiniers qui travaille
de 7h a 15h ou de 10h a 19h15. Il a fait un
CAP et un BEP. Il doit porter un couvre-chef,
un tablier, des chaussures de sécurité et il
doit respecter des regles d’hygiene.

Le technicien de maintenance répare les
objets des résidents comme les fauteuils
roulants mais aussi les déambulateurs... |l
répare également les lumieres en essayant
d’étre le plus économique et écologique
possible. Philippe, le technicien de mainte-
nance travaille de 7h30 a 12h puis, de 14h
a 17h. Il a fait un CAP et porte une tenue
adaptée avec des chaussures spéciales.

Toutes ces personnes prennent soin des

résidents pour leur permettre d'avoir une
bonne fin de vie.

Regard des ¢leves

Ce qui nous a plu dans cette entreprise est
principalement le personnel, la nouveau-
té, la modernité et la propreté de cette
résidence. Nous avons aussi aimé la ma-
niere dont les personnes qui y travaillent
prennent soin des résident.es, étant a leur
écoute et leur proposant les activités. Nous
n’avons pas trouvé de choses qui nous ont
déplues dans cette entreprise.

Ce que nous avons vu, ne correspondait
pas a ce que nous pensions, car I'EPHAD
est tres moderne et il a été déplacé et re-
construit en 2014. Egalement, nous n’ima-
ginions pas une telle diversité de métiers
dans ce secteur.

Certaines personnes de la classe se ver-
raient travailler dans cette entreprise car
ils/elles souhaiteraient travailler dans le
milieu de la santé. D’autres semblent
moins intéressé.es par ce domaine.

REALISE PAR ELEA DERRIEN, EMA HERSENT, CAMILLE JACQUES-LAHOZ, KILIAN PORTOLLEAU, CEDRIC MOREAU,
RAPHAEL PRIVAT-CHAVENEAU, MAXIME LEROUX, EMILIEN LETOURNEL, ELOINE FOUCHER, YACINE CHEMANGUI,
CAMILLE NIEL, PABLO COURCAULT, QUENTIN GROSSAT ET YLAN BOURDEL



Et dans le cadre de I'Industrie parle aux jeunes

Eléves de 4° Baker du collége Saint-Benoit

Orée d'Anjou

L'entreprise Amio se situe a Ancenis. On y
compte environvingt employés pour faire diffé-
rents métiers. Ils y fabriquent entierement des
ponts roulants pour soulever des poids lourds.
La forme juridique de cette entreprise est une
SARL (societé a responsabilite limitee) et le
chiffre d'affaires annuel de cette entreprise est
de 5 626 697 € en 2022. Lentreprise AMIO fait
partie du secteur secondaire, qui concerne l'in-
dustrie et la construction.

(Emma Secher, Margot Boureau,
Giulia Guiheneuf et Eloise Javaudin)

S
p

Exemple de pont roulant produit chez Amio

Pour installer les mécanismes électriques, des
électriciens sont nécessaires dans l'entreprise
Amio.

Ils utilisent des EPI (Equipement de Protection
Individuelle - gants, chaussures, lunettes etc.)
Dans l'entreprise, il y a un électricien principal.
Pour devenir électricien, ily a un BAC pro Elec-
tro technicien, des études du batiment et des
formations BAC +2 et BAC +3 ainsi que des BTS
batiment et travaux publics. L'électricien va au
coeur du chantier et dans son bureau. En qua-
lités et en compeétences nécessaires, il y a le
serieux, étre a l'ecoute, faire attention aux de-
lais, connaitre les dangers de l'électricite et les
notions de bricolage. Le salaire est de 2 000 a
4 500 € par mois.

Poste de travail pour la fabrication
des pieces du pont de levage.

Quel est le salaire d'un dessinateur de plans ?
Le dessinateur gagne 28 000 € par an.

Quel est le matériel utilisé ?

Il faut des crayons de couleur, une gomme, du
papier, des mines graphites et un logiciel de
dessin et pre-etude sur écran tactile.

Quels sont les qualités
et les compétences nécessaires ?

La qualité nécessaire est de bien dessiner.

Quelles sont les études pour en devenir un ?

Le meétier de dessinateur en batiment est
accessible avec un bac pro TEB (technicien
d'études du batiment), mais également avec
des formations post-bac comme : le BTS ba-
timent, le BTS travaux publics, le DUT génie
civil, le BTS constructions métalliques, le BTS
design d'espace. Vous pourrez aussi suivre,
aprés un bac+2, une formation spécialisée
comme une licence professionnelle en un an,
souvent proposee en alternance.

Quel est son utilité ?

Le dessinateur sert a dessiner le plan pour
apres se repérer dans la construction.

Quel est son secteur d'activité ?

C'est le secteur secondaire car c'est un métier
de lindustrie.

Combien ily a de dessinateurs

de plans dans l'entreprise ?

Illyena2.

(Antoine Richard-Bernal, Alexis Grimault, Ilyan
Dumoulin)

Nous avons pris quelques photos puis nous
sommes retournés en salle de réunion pour
poser nos questions supplémentaires apres la
visite.

(Mathéo Claire, Timeo Pean, Thibaut Gallard, et
Elouan Hennebel)

Pour commencer, une dame nous a accueil-
lis et nous a emmeneés dans leur salle de re-
union. Nous avons posé des questions sur
l'entreprise et elle nous a également montré
leur site internet. Apres, nous sommes allés
rencontrer toutes leurs equipes (dessinateur
3D et l'equipe qui travaille dans l'entrepdt) ainsi
que l'endroit ou se trouvent tous les matériaux,
dont leurs ponts de levage.

L'entreprise AMIO

« J'ai beaucoup aimé la facon dont on nous a
recus. La visite était claire et tres developpée.
Le batiment était grand. »

« J'ai bien aimé car c'est une petite entreprise
familiale. J'aime bien leur maniere de fonction-
ner. »

« J'ai bien aimé le fait que cela soit une petite
entreprise familiale. J'ai bien aimé le pont en
marche. J'ai moins aimé la durée trop courte,
Jj'aurais aimé voir tous les salariés. »

« J'ai trouvé les meétiers présentes relativement
interessants mais ce que j'ai le plus aime c'est le
meétier de graphiste sur ordinateur. »

« J'ai bien aimeé car c'était tres developpé, ce
n'était pas trop une grosse entreprise. »

« Jai aimé la visite car c'est une entreprise
familiale méme si je m'attendais a une plus
grande entreprise. Jaime lidée de vendre des
ponts de manutention. »
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