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Le 21 avril 1944, les femmes obtiennent le droit de vote
et d’éligibilité en France, soit prés d’un siecle apres les

hommes.
Les premiéres élections auxquelles les femmes
participent sont les municipales d'avril-mai 1945.

1945 : Droit de se présenter & une élection :

1947 . Germaine Poinso-Chapuis 1ére femme

ministre  (santé - gouvernement Robert

Schuman)

1974 : Arlette Laguiller 1ére femme candidate & chacundoit saffiliera un groupement

> : o : feministe pour reclamer /e votedes femmes

I"¢lection présidentielle S POUR LAMELIORATION DU SORT DE LA FEMME
. din_AREvmmmuossts DROITS

1979 : Simone Veil 1ere femme présidente au B e o b

Parlement européen élu au suffrage universel et

lere femme & la téte dune institution Affiche en faveur de l'accession au droit de vote et

européenne.
d’éligibilité par les femmes [1925]



Une enquéte réalisée par le groupe de travail Place des femmes

Issue du Conseil de développement du Pays d’Ancenis

Depuis 2013, la loi francaise impose
, dans les communes de +
de 1 000 habitants.

Devant les difficultés de certaines communes & recruter des
femmes pour constituer des listes paritaires, alternant
homme/femme pour les élections de 2020,

sur le sujet, via un questionnaire en juin 2021,

Le résultat de I'enquéte leur a été présenté le 9 mars 2022 ¢

=% I"'occasion d’une soirée débat.
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78 Cette , synthese des résultats de 'enquéte du
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O& = IEQing femay Groupe de travail « place de la femme en Pays d’Ancenis » vous
O3 le Pays d’Ancenis

est proposée sur les panneaux qui suivent.

Flashez le code pour télécharger I'enquéte
Les illustrations sont extraites des BD d’'Emma Clit :

C(;W‘Lpa Etude réalisée grace & la participation financiere et logistique de la COMPA


https://emmaclit.com/

La parité en Pays d’Ancenis ...

449 ¢lus municipaux en Pays d’Ancenis :

215 femmes et 234 hommes
Pour 20 communes
Soit 20 maires et

176 adjoints

Une parité globale assez bien respectée
(48% de femmes élues).

des 1¢" adjoints sont des femmes.
En revanche, seulement :
Mésanger et Loireauxence.

des maires et 1°" adjoints sont donc

des hommes.

Détail - une seule commune de moins de 1000 habitants
et donc non soumise a la parité, ne comprend aucune
femme parmiles 5 membres de son exécutit

Une belle avancée,

Mais encore un peu de chemin & parcourir...



Répartition des délégations ...

ont déclaré avoir choisi librement
leur déléegation et leur(s) commission(s)

fonction des

indépendamment du genre, en

compétences et goUts personnels.

Les 3 domaines dans lesquels sont plus

présentes:
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Affaires
scolaires
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Le influence la répartition et
la nature des fonctions au sein du
conseil municipal, on constate que
les choses ne sont pas si simples et
que le poids des fonctions genrées
continue insidieusement & peser.

Pour autant,

et délégations comme
I'aménagement-urbanisme,
I'économie ou encore les services
techniques.

sont ceux qui sont traditionnellement considérés comme féminin

Une forte corrélation entre le genre et la nature des délégations



Un sujet qui intéresse

, sauf Trans sur
Erdre, en renouvellement de conseil municipal au

moment de I'enquéte.

L’dge médian des répondants est de

des répondants
charge.

Les répondants sont majoritairement issus du

Une participation globale de 33 %




Participation par commune

B Homme Femme Nb total d'élus
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Quelles motivations pour se présenter ?

PROJET POUR MA
COMMUNE

ENGAGEMENT CITOYEN

ENRICHISSEMENT
PERSONNEL

UNE EQUIPE OU UNE .

PERSONNE 17%

GRANDS THEMES QUI ME
TIENNENT A CEEUR

J'/AI DU TEMPS
DISPONIBLE

57%

49%

e relevée reste,
pour les hommes comme pour les
femmes, de

Les femmes s’engagent O :
57 % pour leur commune
49 % pour des convictions citoyennes

17 % pour une équipe ou pour une
personne

13 % pour des grands thémes de
société qui leur tiennent &

ceeur




Des freins d 'engagement, lesquels ?

Les freins :
. N O I
QU' O 77 /O * ACTIVITES PROFESSIONNELLES 65%

ACTIVITES ASSOCIATIVES OU m

0
SYNDICALES 18%

VIE FAMILIALE 79% 82%

85 % des

LOISIRS  AEZ21%

LIBERTE PERSONNELLE [E5P%4%

0% 50% 100% 150% 200%
2 HOMME FEMME

oA Spamaey  (GoBaEmEN

firus mon calll que les hommes mais ils

Quand est . . o
d ecegaan sont & peu prés similaires.

maaaaange ?

Ah nan, pas de la
salade! Te men Un déficit de . des

fliche, je mange pas!

d S d’ avoir du mal et
le sont aussi de
freins significatifs.

Sans surprise, cest la vie familiale qui pose le plus
de contraintes



Quelles difficultés genrées et pourquoi ?

Il apparait clairement que la
porte encore

essentiellement sur les femmes.

La dans
les remarques des femmes comme des

hommes.

Les i serit Fes Les raisons:

toujours adaptés a I'emploi du temps des CESTION DU TEMPS

femmes.

COMPETENCES

COMPORTEMENT DES HOMMES

CONFIANCE EN SOI

GESTION DES CONFLITS

Tu me dis si tu

veux de Laide.

»Va 8
GESTION MENAGERE I s
nm2
VA 5
Bl 3
Bl 3
PERCEPTION DIFFERENTES NIl
[OR

HORAIRES

0 5 10 15 20 25
EHOMME mFEMME
Oui, il y a des difficultés lices au genre des personnes, de nombreuses

g difficultés identifiées par tous.



Poids du genre dans la répartition des
fonctions municipales ?

Pour des femmes et 11% des hommes soit
21%,
au sein du conseil.

Parmi les 38 élu.es (sur 148) qui auraient choisi
d’ autres fonctions, 15 sont des hommes et

Aucun domaine n’est

Finalement, le genre semble bien impacter la répartition des fonctions,

10 méme si I'on retrouve des femmes un peu dans tous les domaines
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Ft aprées I'élection ?

Pour la moitié des répondants (tant les H que les F),

Par contre, pour 42 % des femmes et 34 % des hommes,
comme :
L’ équilibre entre métier, famille et vie personnelle
L'ampleur de la tdche a accomplir
Trouver sa place au sein du conseil
Les relations avec la majorité municipale
La cohésion d équipe
La pandémie Covid

44 % vecues
différemment

Un écart de perception entre les hommes et les femmes



Quel |€S SOl UJ[iOﬂS <*> ? (*citées dans I'enquéte)

Une (temps partiel, changement d’activité,
disponibilité voire démission)

Une associatives et autres

Une meilleure formation

Un des colistiers et des services municipaux

Une meilleure au sein du consell

Axes d amélioration :

* La communication au sein de la municipalité, 'échange entre élu.e.s, la

* L’organisation du temps municipal,

* La mise en place de formations et de tutorats.

Dans le but de :
et les modes d’organisation
et les comportements

Des avancées dés maintenant




Conclusion de I'étude

— Imame demain

le Pays dAncenis

CONSEIL
de Developpement

Des fonctions encore assez largement genrées, méme si des évolutions marquantes sont
observables.

Des mentalités ancrées a faire encore évoluer :
/Il faut gue les hommes acceptent de leur « faire une place ».
Elles se sentent « sur la sellette », appelées a faire leurs preuves dans des domaines
Jjusque-la principalement investis par des hommes et pour lesquels elles se

considerent relativement inexpérimentées.

Une perception des difficultés rencontrées assez largement partageées entre les femmes
et les hommes.

Un sujet qui nest plus tabou :

Le taux de participation a cette enquéte démontre une sensibilisation des élu.es du pays
d’Ancenis & la question.




